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ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной комиссии  МОУ СОШ № 140 по оценке  результативности профессиональной деятельности  педагогических работников

1.Общие положения

1.1. Экспертная комиссия МОУ СОШ № 140 создается с целью проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников   МОУ СОШ № 140 за отчетный период (учебный год).  

1.2.Экспертная комиссия МОУ СОШ № 140 по оценке результативности профессиональной деятельности педагогического работника и рассмотрению показателей проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам руководствуется в своей деятельности постановлением Главы Администрации Волгоградской области  от 27.06.2008г. № 788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников образовательных учреждений  Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего ( полного) общего образования», приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» и «Положением о порядке рассмотрения  профессиональных компетентностей педагогических работников, административно-управленческого персонала  и других категорий работников МОУ СОШ  № 140 для определения размера надбавки стимулирующего характера».
2.Основные задачи

Основными задачами экспертной комиссии являются :

2.1.Изучение личных заявлений, портфолио педагогического работника с заполненной рейтинговой картой оценки результативности профессиональной деятельности  педагогического работника, заполненной  собственноручно. 

2.2.Изучение аналитических материалов, имеющихся в образовательном учреждении, о качестве и результативности труда педагогического работника, факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных. 

2.3. Вынесение объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников   МОУ СОШ № 140 за отчетный период    (учебный год) и сведение к минимуму  фактов неудовлетворенности педагогических работников  результатами работы экспертной комиссии  за счет принятия коллегиального  решения.

3. Состав экспертной комиссии

3.1. Экспертная комиссия создается в количестве 9 человек и состоит из представителей администрации школы, Совета МОУ СОШ № 140, руководителей предметных кафедр, членов профсоюзного комитета. 

3.2.Экспертная комиссия ежегодно назначается и утверждается перед началом отчетного периода ( учебного года)  приказом директора школы.
3.3.Председателем экспертной  комиссии назначается один из заместителей директора школы. Председатель экспертной  комиссии несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

4. Порядок работы экспертной комиссии

4.1.Экспертная комиссия рассматривает заявление педагогического работника, его портфолио   и представленные подтверждающие документы, характеризующие показатели проявления компетентности и результативности  профессиональной деятельности педагогического работника за отчетный период ( учебный год).
4.2. Экспертная комиссия соотносит результаты самооценивания педагогического работника с имеющимися в ОУ  результатами профессиональной, научно-методической, научно-исследовательской, экспериментальной деятельности учителя в соответствии с рейтинговой картой образовательного учреждения за отчетный период ( учебный год). 

4.3.Экспертная комиссия в установленные сроки проводит экспертную оценку результативности профессиональной деятельности педагогического работника  на основе рейтинговой карты учителя и представленных в портфолио документов, материалов за  отчетный период ( учебный год).
4.4. В случае установления экспертной комиссией расхождения в результатах самооценивания педагогического работника с имеющимися в ОУ материалами результативности его профессиональной, научно-методической, научно-исследовательской, экспериментальной деятельности, представленная  рейтинговая карта оценки результативности профессиональной деятельности учителя  возвращается педагогу для исправления  данных и доработки. 

4.5. При согласии педагога с предложением экспертной комиссии внести изменения по увеличению или уменьшению процентов за тот или иной показатель он подписывает  рейтинговую карту  оценки результативности профессиональной деятельности учителя. 

4.6.Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в рейтинговой карте оценки результативности профессиональной деятельности педагогического работника за отчётный период ( учебный год). Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности и итоговым баллом.
4.7.Рейтинговая карта учителя , завершающаяся итоговым баллом педагогического работника, подписывается председателем и членами экспертной комиссии, доводится до педагогического работника для ознакомления под роспись  и после передаётся администрации.

4.8. По итогам  экспертной оценки  результативности профессиональной деятельности педагогического работника на основании представленных рейтинговых карт,  экспертная комиссия  готовит заключение – оценочный лист о результативности профессиональной деятельности педагогических работников, содержащее таблицу результативности их труда в баллах.

4.9.Заключение подписывается председателем и членами экспертной комиссии,  председателем профсоюзного комитета  образовательного учреждения и передается,  не позднее одного дня с момента подписания,  руководителю образовательного учреждения для утверждения на Совете МОУ СОШ № 140. Заключения хранятся в течение 5 лет. 

5. Порядок работы экспертной комиссии с апелляцией
5.1. В случае возникновения конфликтной ситуации и  несогласия педагогического работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе подать в апелляцию.

5.2.Апелляция подаётся в письменном виде на имя директора образовательного учреждения с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

5.3.Апелляция подается  не позднее одного дня с момента даты  ознакомления с результатами  экспертной оценки. 

5.4.Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

5.5.На основании поданной апелляции председатель экспертной  комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается  педагогический работник, подавший апелляцию.

5.6.В присутствии  педагогического работника, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо  выносят новую оценку.

5.7.Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссией, оформляется заключение.

Положение разработала

Заместитель директора по УВР  

                     Е.В.БОРИСОВА

