МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 140

 СОВЕТСКОГО РАЙОНА  г. ВОЛГОГРАДА

ПРИКАЗ
28 августа 2008г                                                          № 01-10/100-1

Об организации работы по апробации

новых механизмов оплаты труда

в МОУ СОШ № 140
         В соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказа комитета по образованию администрации Советского района от 04.08.2008г № 18-06/406-1 и целях стимулирования повышения качества образования

ПРИКАЗЫВАЮ :
1. Назначить Борисову Е.В.. заместителя директора по УВР, ответственным лицом за внедрение нового механизма оплаты труда педагогических, административных и других  работников МОУ СОШ № 140.

2. Создать комиссию  для организации работы по апробации новых механизмов оплаты труда в МОУ СОШ № 140  в составе :

Председатель : Борисова Е.В., заместитель директора по УВР;

Члены комиссии :

Белова И.С., заместитель директора по НМР;

Носко О.В., заместитель директора по НМР;

Белоножкина Т.В., председатель ПК МОУ СОШ № 140.

3. Членам комиссии  до 30.08.2008г. :

3.1. Борисовой Е.В. провести разъяснительную работу среди членов педагогического коллектива об участии МОУ СОШ № 140 в апробации новых механизмов оплаты труда, по вопросам механизма начисления  надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Беловой И.С.  провести разъяснительную работу с педагогическими работниками по вопросу качественного определения показателей компетентности педагогического работника на основании Приложения № 4 приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891.

3.3. Белоножкиной Т.В.  провести анкетирование педагогических работников по вопросу степени их удовлетворенности организацией образовательного процесса.

3.4. Носко О.В.  осуществить взаимодействие с членами Совета МОУ СОШ № 140  по вопросу организации работы по проведению анкетирования родительской общественности с целью определения степени их удовлетворенности качеством предоставляемого в МОУ СОШ № 140 образования.

4. Создать комиссию  по внесению изменений и дополнений в локальные акты МОУ СОШ № 140 в следующем составе:

Председатель комиссии : Гордияш Е.Л., директор;

Члены комиссии :

Борисова Е.В., заместитель директора по УВР;

Носко О.В., заместитель директора по НМР;

Белоножкина Т.В., председатель ПК МОУ СОШ № 140.

5. Членам комиссии до 30.08.2008г. : 

5.1. Борисовой Е.В.  разработать :

-  «Положение и надбавках и доплатах к ставкам работников МОУ СОШ № 140 на 2008-09 учебный год» с учетом рекомендаций Приложений № 2,3,5 приказа Комитета по образованию Администрации  Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891;

-  «Положение о порядке определения показателей проявления компетентности педагогического работника, результативности и качества труда административно-управленческого персонала и других категорий работников МОУ СОШ № 140 для определения размера надбавки стимулирующего характера»;

- «Положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников МОУ СОШ № 140»;

- «Положение об экспертной комиссии МОУ СОШ № 140 по оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников».

5.2. Носко О.В. разработать предложения по  внесению изменений в «Положение о Совете МОУ СОШ № 140»  в части  расширения полномочий с включением выполнения Советом дополнительных функций по согласованию стимулирующей части ФОТ.

5.3. Белоножкиной Т.В., председателю ПК МОУ СОШ № 140 внести изменения в Коллективный договор в соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МОУ СОШ № 140 :                                  Е.Л.ГОРДИЯШ
