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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке рассмотрения  профессиональных компетентностей педагогических работников, административно-управленческого персонала  и других категорий работников МОУ СОШ  № 140
для определения размера надбавки стимулирующего характера

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексный проект модернизации образования», постановлением  Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», приказа  Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» и в целях стимулирования повышения качества образования в МОУ СОШ № 140.

1.2. Установление выплат стимулирующего характера зависит от результативности и качества труда педагогического работника и факторов, выделяющих конкретного работника среди остальных.
1.3. Ключевым параметром для определения размера стимулирующих выплат за проявленные способности и личностные качества, высокий профессионализм, результативность и качество труда педагогического работника является суммарная оценка показателей проявления компетентности педагогического работника.

1.4. Суммарная оценка показателей компетентности педагогического работника отражает динамику и результаты обучения обучающихся: усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, социализацию, достижения в социально-личностной сфере, а также показатели здоровья обучающихся.
1.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника: профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности. 
2. Установление и расчет стимулирующей оплаты труда
педагогическим работникам, административно-управленческому персоналу и другим работникам

2.1. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам школы (как работающим на постоянной основе, так и совместителям) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентностей педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по ОУ. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

2.2. Установление стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части), работающим на 1,0 ставки, зависит от результативности и качества труда (средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса),  проявленных за предыдущий учебный год.

2.3.Расчет стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

2.4.Расчет стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения, работающим на 0,5 ставки, заместителю руководителя по административно-хозяйственной части  производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по представлению директора МОУ СОШ № 140 с учетом мнения профсоюзного комитета и согласовывается на Совете МОУ СОШ № 140.  Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

2.5. Расчет стимулирующих выплат другим педагогическим и непедагогическим работникам производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по представлению директора МОУ СОШ № 140 с учетом мнения профсоюзного комитета и согласовывается на Совете МОУ СОШ № 140.  Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.
2.6.Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников общеобразовательного учреждения.

2.7.Размер стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения производится 1 раз в год по состоянию на 1 сентября в зависимости от результативности и качества труда (на основании публичного отчета, средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса) за предыдущий учебный год. 
2.8. Расчет стимулирующих выплат вновь принятым педагогическим работникам, может  производиться в каждом, отдельно взятом индивидуальном случае, при условии предоставления педагогическим работником  подтверждений  результативности профессиональной деятельности на предыдущем месте за прошедший учебный год.

2.9. В исключительных случаях по представлению директора школы с учетом мнения профсоюзного комитета и по согласованию с Советом школы, могут устанавливаться стимулирующие выплаты вновь принятым молодым специалистам,  педагогическим и другим работникам, в целях повышения заинтересованности в результатах  труда.
2.10.На стимулирующие выплаты направляется 60%  средств надтарифного фонда, предусмотренного в ФОТ для общеобразовательного учреждения.
2.11.Членами Совета школы ( представителями родительской общественности)  проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения.

2.12.Членами профсоюзного комитета МОУ СОШ № 140  проводится анонимное анкетирование педагогических работников школы, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%) для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения.
2.13. Перерасчет стимулирующих выплат педагогическим работникам в течение года производится исключительно в следующих случаях :

- при изменении квалификационной категории;

- при изменении штатной численности педагогических работников.
2.13.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ производится в соответствии с  Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
3. Порядок определения показателей проявления компетентности педагогического работника, результативности и качества труда административно-управленческого состава и других работников ОУ.
3.1.Педагогический работник самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответствии с избранным Перечнем показателей проявления компетентности или Альтернативным перечнем показателей проявления компетентности и предъявляет их администрации общеобразовательного учреждения.
3.2.Все педагогические работники, работающие  в МОУ СОШ № 140, как  на постоянной основе, так и совместители, в том числе заместители директора, работающие на 0,5 ставки,  один раз в год подают заявление с просьбой рассмотреть профессиональные компетентности  с приложением самооценки личных компетентностей.
3.3.Комиссия по рассмотрению показателей проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, назначенная приказом директора образовательного учреждения, рассматривает документы, характеризующие показатели проявления компетентности педагогического работника, предъявленные им в установленном порядке, и соотносит данные самооценивания с результатами профессиональной, научно-методической, научно-исследовательской, экспериментальной деятельности учителя.
3.4. На основании рассмотрения данных самооценивания и результатов профессиональной, научно-методической, научно-исследовательской, экспериментальной деятельности педагогического работника комиссия определяет показатели проявления компетентностей в процентах, формирует список педагогов для установления стимулирующих выплат.
3.5. Показатели компетентности педагогического работника в процентах ( 1 балл = 1%) определяются  комиссией один раз в год по состоянию на 1 сентября текущего года по согласованию с Советом МОУ СОШ № 140  по результатам работы педагогического работника за предыдущий учебный год.
3.6.На основании выявленных показателей  комиссия школы определяет уровень развития профессиональных компетентностей и формирует список педагогов  с указанием процента проявления компетентностей учителем.

3.7.Руководитель учреждения составляет предложение Совету школы по определению размера стимулирующей надбавки педагогическим работникам школы.
3.8.Стимулирующие выплаты другим категориям работников ОУ за результативность и качество труда устанавливаются директором образовательного учреждения по согласованию с Советом школы.

3.9.Руководитель ОУ вносит предложение Совету школы о согласовании списка педагогических и других категорий работников для установления стимулирующих выплат, их размеров.

3.10.Совет школы определяет список педагогических работников для стимулирования, порядок и размер стимулирующей надбавки.
3.11.Руководитель ОУ утверждает список педагогических и других категорий работников для установления стимулирующих выплат и их размеров приказом по школе.
3.12.Приказ передается в централизованную бухгалтерию комитета по образованию администрации Советского района Волгограда для расчета стимулирующей части оплаты труда администрации и учителей.

3.13.Централизованная бухгалтерия начисляет и выплачивает педагогическому работнику стимулирующую надбавку

Положение составил

Заместитель директора по УВР                                              Е.В.БОРИСОВА
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ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной комиссии  МОУ СОШ № 140 по оценке  результативности профессиональной деятельности  педагогических работников
1. Общие положения 
1.1.Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогического  в МОУ СОШ № 140  создаётся экспертная комиссия, состоящая из представителей администрации школы, Совета МОУ СОШ № 140, руководителей предметных кафедр, членов профсоюзного комитета.

1.2.Экспертная комиссия МОУ СОШ № 140 по оценке результативности профессиональной деятельности педагогического работника и рассмотрению показателей проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам руководствуется в своей деятельности приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» и «Положением о порядке рассмотрения  профессиональных компетентностей педагогических работников, административно-управленческого персонала  и других категорий работников МОУ СОШ  № 140 для определения размера надбавки стимулирующего характера».
1.3. Экспертная комиссия количестве 7 человек  назначается и утверждается приказом директора школы.
1.4.Председателем экспертной  комиссии назначается заместитель директора школы. Председатель экспертной  комиссии несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2. Основные задачи 

2.1.Изучение личных заявлений, портфолио педагогического работника с заполненной рейтинговой картой, бланка показателей проявления компетентности педагогического работника, заполненного собственноручно. 

2.2.Изучение аналитических материалов о качестве и результативности труда педагогического работника, факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных. 

3. Порядок работы экспертной комиссии
3.1.Экспертная комиссия рассматривает заявление и документы, характеризующие показатели проявления компетентности педагогического работника, предъявленные им администрации ОУ. 

3.2. Экспертная комиссия соотносит результаты самооценивания с результатами профессиональной, научно-методической, научно-исследовательской, экспериментальной деятельности учителя. 
3.3.Экспертная комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и рейтинговой карте материалов экспертную оценку результативности деятельности  педагогического работника за отчётный период (учебный год).

3.4. В случае установления экспертной комиссией расхождения в результатах самооценивания педагогического работника и результативности его профессиональной, научно-методической, научно-исследовательской, экспериментальной деятельности, представленный бланк показателей проявления компетентности возвращается педагогу для исправления и доработки. 

3.4. При согласии педагога с предложением экспертной комиссии внести изменения по увеличению или уменьшению процентов за тот или иной показатель он подписывает бланк показателей проявления компетентности. 
3.5.Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в рейтинговой карте результативности профессиональной деятельности педагогического работника за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

3.6.Рейтинговая карта, завершающаяся итоговым баллом педагогического работника, подписывается председателем экспертной комиссии, доводится для ознакомления под роспись  и после передаётся администрации.

3.7.На основании представленных педагогическими работниками рейтинговых карт экспертная комиссия учреждения готовит заключение – оценочный лист о результативности профессиональной деятельности педагогических работников, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки сообщения на Совет школы. Заключение подписывается председателем экспертной комиссии и председателем профсоюзного комитета учреждения.
3.6. В случае возникновения конфликтной ситуации и несогласии педагога с выводами экспертной комиссии он вправе обратиться к директору ОУ с апелляцией.

Положение разработала
Заместитель директора по УВР  

                     Е.В.БОРИСОВА
